CONVENIO DE COLABORACI(’)N’, EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISEM” REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL, DR. GABRIEL JAIME O’SHEA CUEVAS, ASISTIDO POR EL
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD DR. CESAR
HUMBERTO BOTELLO ORTiZ, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD?”,
REPRESENTADA POR EL RECTOR, MTRO. ANiBAL ALBERTO MEJiA
GUADARRAMA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” Y LO HACEN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
.- DE “EL ISEM”:

l.1.- Que conforme a lo dispuesto en los articulos 2.5 y 2.16 del Cdédigo Administrativo
del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propios, y tiene entre sus objetivos la prestacion de servicios de salud en la
Entidad, la formacién de recursos humanos para la salud, asi como el de apoyar la
coordinacion entre las instituciones de salud y educativas del Estado para formar y
capacitar recursos humanos para la salud y la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables;

I.2.- Que el Dr. Gabriel Jaime O’Shea Cuevas, fue designado Secretario de Salud y
Director General de “EL ISEM” por el C. Gobernador Constitucional del Estado de
México, segun consta en el nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2017, por lo que
cuenta con atribuciones legales para celebrar, en nombre y representacion del Instituto de
Salud, Convenios de esta naturaleza, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 294
fracciones VIl y X del Reglamento de Salud del Estado de México y 12 fraccion Il del
Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de México.

1.3.- Que el Jefe de la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad, participa en la
suscripcion del presente instrumento, conforme a lo dispuesto en la clave 217820100 del
Manual General de Organizacién del Instituto de Salud del Estado de México.

l.4.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, asi como para
recibir toda clase de comunicaciones el ubicado en la Avenida Independencia Oriente
1009, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales, Toluca de Lerdo, Estado de México,
C.P. 50070.

Il.- DE “LA UNIVERSIDAD”:

I1.1.- Que es una Institucion con personalidad juridica y patrimonio propios, creada
mediante Decreto del Ejecutivo del Estado en fecha 10 de diciembre 2003.

1.2.- Que tiene por objeto asegurar el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, investigacion y vinculacion con la comunidad, asi como, generar
acciones innovadoras tendientes a la estandarizacion y mejoramiento continuo de los
procesos para la gestion éptima de los recursos con miras a la satisfaccion de las
necesidades de “LA UNIVERSIDAD”.



I1.3.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto de Creacion de fecha 16
de octubre de 2017, el Licenciado Alfredo del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del
Estado de Mexico designoé al Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama como Rector de la
Universidad Intercultural del Estado de México y con fundamento en su Reglamento
Interno tiene facultades para celebrar Convenios de esta naturaleza.

I.4.- Que sefiala como domicilio legal para los efectos de este Convenio el ubicado en
Llibramiento Francisco Villa, S/N, Colonia Centro, San Felipe del Progreso, Estado de
Meéxico, C.P. 50640.

lll.- DE “LAS PARTES”:

lI.1.- Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion teodrico-practica de los
estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los prestadores de
servicios de salud, alumnos de “LA UNIVERSIDAD” coadyuven al desarrollo social del
pais y por lo tanto, hacen suyas las recomendaciones que la Comisién Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud emite en materia de educacion en
estudio de pregrado.

l11.2.- Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones mediante
la formacién de personal en salud, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente
Convenio en materia de servicio social de acuerdo a las necesidades propias de “LA
UNIVERSIDAD” y los recursos disponibles médico asistenciales de “EL ISEM”.

Expuesto lo anterior “LAS PARTES” sujetan sus compromisos a la formacion y términos
establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto del presente Convenio, establecer las bases de colaboracion entre “LAS
PARTES” a fin de que se lleve a cabo el Servicio Social de la Licenciatura en
Enfermeria, adoptando las recomendaciones que emita la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud en relacién a la prestacion de
servicio social de los estudiantes de las profesiones para la salud y en consecuencia
establecer los mecanismos para la programacion y adscripcion de pasantes de “LA
UNIVERSIDAD” en unidades médicas de “EL ISEM”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL ISEM”.

1. Poner a disposicion de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD?” las instalaciones y equipo
existentes en las unidades médicas.

2. Aceptar a los educandos dentro de “EL ISEM” en calidad de pasantes en servicio
social de acuerdo con los lineamientos normativos generales de estudios de pregrado,
articulos 78, 84, 85 y 86 de la Ley General de Salud, a la Ley Reglamentaria del articulo
5° Constitucional y en las normas de “LA UNIVERSIDAD”, de acuerdo a la capacidad
con que cuente en sus Campos Clinicos en cada promocion, asi como de las plazas que
sean otorgadas por la Secretaria de Salud Federal.
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3. Acordar con “LA UNIVERSIDAD” la adecuacion y aplicacion de los contenidos de los
programas operativos de servicio social que se juzgue conveniente implementar.

4. Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de personal que
se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar a los alumnos de acuerdo
con el programa académico de “LA UNIVERSIDAD” y el programa operativo de “EL
ISEM” que con tal fin se elabore; estas actividades seran supervisadas por el personal
correspondiente del mismo, asi como de “LA UNIVERSIDAD”, ademas de solicitar a éste
ultimo un reconocimiento como docente en cada ciclo de servicio social, que haya
participado en educacion continua de los pasantes una vez establecidos los controles
académicos de “LA UNIVERSIDAD”.

5. Poner a disposicion de “LA UNIVERSIDAD” con treinta dias de anticipacion a la fecha
de inicio del servicio social el catalogo de plazas autorizadas.

6. Participar en el ciclo de conferencias que organice “LA UNIVERSIDAD” sobre servicio
social a invitacion de éste y asistir al acto que hace referencia al punto seis de la clausula
tercera.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”.

1. Cumplir con los procedimientos en materia de servicio social establecidos por “EL
ISEM”.

2. Proponer a “EL ISEM” para su adecuacién y aplicacion los contenidos tematicos del
programa de servicio social que se requiera instrumentar por necesidades educativas.

3. Enviar a “EL ISEM” con noventa dias de anticipacion a la fecha de inicio del servicio
social, la lista nominal de los estudiantes que posiblemente lo realizaran.

4. Publicar para conocimiento de los alumnos en sitios visibles de “LA UNIVERSIDAD”
un mes antes de la fecha de inicio del servicio social, el catalogo de plazas autorizadas
por el Comité de Pregrado y Servicio Social de la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

5. Realizar en el mes previo al inicio del servicio social y antes de que se efectue la
asignacion de plazas, un ciclo de conferencias para los estudiantes inscritos, a fin de que
se les informe de las caracteristicas del servicio social dentro de cada una de las
Instituciones de Salud.

6. Organizar la ceremonia publica en la que se asignaran las plazas de servicio social en
las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”.

7. Aprobar al personal académico de acuerdo con el perfil del docente requerido para el
desarrollo de los programas educativos durante el periodo correspondiente, otorgandole el
nombramiento establecido por su legislacion vigente, prorrogandolo segun los resultados
de la evaluaciéon académica periddica del docente.

8. “LA UNIVERSIDAD” se abstendra de incluir alumnos de otros Campus (en caso de
contar con ellos) en las plazas solicitadas para Servicio Social, concretandose a aquel que
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cuente con opinion técnica favorable del Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud.

9. En caso de incumplimiento de la anterior fraccién, se cancelaran a “LA
UNIVERSIDAD” los campos clinicos.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

1. Organizar el proceso educativo de los pasantes en servicio social de acuerdo al plan
de estudios de “LA UNIVERSIDAD”, dentro del marco de la legislacién nacional vigente
al respecto y a la normatividad que en este campo ha recomendado la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

2. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo del presente
Instrumento, de la distribucion, supervision, asesoramiento y evaluacion de los pasantes
en servicio social, asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su
ejecucion.

3. Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando el
caso lo amerite en estricto apego a las normas operativas del servicio social de las
carreras de la salud; asi como las establecidas al respecto por ambas Instituciones.

QUINTA.- RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en
atencion a que cada una de ellas cuenta con el personal necesario y elementos propios
para ejecutar los compromisos de este instrumento y las relaciones laborales que
pudieran surgir seran de estricto cumplimiento a los acuerdos individuales, sin que este
instrumento las ampare, por lo tanto, no serdn considerados patrones solidarios o
sustitutos.

SEXTA.- DANOS Y PERJUICIOS.

“LA UNIVERSIDAD” debera instruir a los alumnos que sean aceptados por “EL ISEM”
para realizar el servicio social, a observar cabalmente los reglamentos, procedimientos,
indicaciones y normatividad en general de “EL ISEM”, para el debido cumplimiento, del
objeto del presente Convenio.

Como consecuencia, respondera por los dafios y perjuicios que los alumnos causen en
las instituciones en donde desarrollen sus actividades y que se deriven de su
imprudencia, negligencia o descuido, de lo contrario “EL ISEM” se abstendra de volver a
celebrar Convenios de Colaboracion con “LA UNIVERSIDAD”.

SEPTIMA.- VIGENCIA.

La duracion del presente Convenio sera por cinco afios contados a partir de su firma, sin
embargo, cualquiera de “LAS PARTES” podra darlo por terminado, bastando el solo
aviso a la otra parte por escrito con treinta dias de anticipacion, en la inteligencia de que
los programas de estudio que queden pendientes en el momento en que se presente la
fecha de terminacion del Convenio en cuestién se seguiran hasta su total terminacion.




“LAS PARTES” manifiestan de plena conformidad que la vigencia del presente convenio,
surtira efecto, siempre y cuando la opinion técnica académica favorable de la institucion
educativa, se encuentre vigente, en caso contrario, el presente acuerdo de voluntades no
surtira efecto y para el caso de la carrera de Medicina, en cualquiera de sus vertientes, de
la Acreditacién respectiva

OCTAVA.- INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan, que, en la celebracion del presente Convenio, no concurre
otro fin, mas que la cooperacién y apoyo mutuo interinstitucional, motivo por el cual, lo no
previsto sera resuelto de comun acuerdo y por escrito pasara a formar parte integrante del
mismo.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Convenio, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los diez dias del mes de
junio del afio dos mil diecinueve.

POR “EL ISEM” POR “LA UNIVERSIOAD”
EL SECRETARIO DE SALUD Y EL RECT]
DIRECTOR ?ENERAL
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O'SHEA CUEVAS

MTRO. AL ALBERTO MEJIA
UADARRAMA

EL JEFE DE LA UNIDAD DE
ENSENANZA, INVESTIGACION Y
CALIDAD

 AmL

DR. CESAR HUMBERTO BOTELLO
ORTIZ

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL DE
LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD DEL
ESTADO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO.



